
 

 
XIX ASAMBLEA ORDINARIA DE LA CORPORACIÓN 

UNIDAD DE ACCIÓN VALLECAUCANA 
Acta No. 21 

20 de marzo de 2025 
 
A los 20 días del mes de marzo de 2025, siendo las 4:00 p.m., se inició la reunión 
presencial de la asamblea de miembros de la Unidad de Acción Vallecaucana en 
sesión ordinaria celebrada en las instalaciones del Club Colombia en la ciudad de 
Cali, previa convocatoria escrita realizada por el Representante Legal conforme lo 
establece el Capítulo V de los estatutos vigentes en su artículo 18.  
 
Orden del día 
 

1. Reconocimiento a miembros en el marco de los 20 años de la UAV. 
2. Verificación de quorum. 
3. Lectura y aprobación del orden del día. 
4. Informe de la comisión encargada de aprobar el acta anterior. (marzo 13 de 

2024). 
5. Nombramiento de comisión para aprobación del acta de la sesión del jueves 

20 de marzo de 2025. 
6. Memoria anual de la dirección ejecutiva. 
7. Presentación y aprobación de estados financieros. 
8. Presentación y aprobación del Plan de ejecución de los excedentes 

acumulados. 
9. Informe del revisor fiscal y ratificación de su nombramiento. 
10. Elección y nombramiento Revisoría Fiscal. 
11. Proposiciones y varios. 

 
Desarrollo 
 

1. Reconocimiento a miembros en el marco de los 20 años de la UAV. 
 
Inició la sesión con un agradecimiento y reconocimiento a los miembros 
fundadores y actuales miembros de la UAV y se presentó un video conmemorativo 
de los 20 años de re fundación de la corporación indicando que “somos 20 años 
de historias, acciones, liderazgos y compromiso transformando vidas, aportando al 
bienestar y desarrollo regional desde la participación y la incidencia”. 
 

2. Verificación del quórum. 
 
La asamblea contó con la presencia de 47 miembros de la Unidad de Acción 
Vallecaucana que representan el 29%, del total de miembros de la UAV, habiendo 
existido quórum para iniciar la reunión y este se mantuvo durante el trascurso de la 
sesión. 



 

 
3. Lectura y aprobación del orden del día. 

 
Los presentes en la reunión de manera unánimemente aprobaron el orden del día 
propuesto para la reunión. 
 

4. Informe de la comisión encargada de aprobar el acta anterior. (marzo 20 de 
2024). 

 
La directora ejecutiva dio lectura al informe de fecha 22 de abril de 2024 mediante 
el cual consta la aprobación por parte de la comisión conformada por Aida 
Paulina Fernández de Soto y Gerardo Arboleda. 
 

5. Nombramiento de comisión para aprobación del acta de la sesión del 
jueves 20 de marzo de 2025. 

 
Se postularon para hacer parte de la comisión las señoras Viviana Echeverri y Lina 
Espinosa y los presentes en la reunión, de manera unánime, aprobaron su 
nombramiento. 
 

6. Memoria anual de la Dirección Ejecutiva. 
 
En uso de la palabra, Maria Isabel Alvarado, directora ejecutiva de la UAV 
agradeció a los presentes su asistencia y apoyo constante a la corporación, acto 
seguido presentó el detalle de las principales actividades desarrolladas en cada 
uno de los meses de 2024 resaltando lo siguiente: 
 

- La participación de 1.402 lideres y lideresas en los procesos formativos de la 
corporación. 

- El desarrollo de más de 7 procesos de formación a través del diplomado en 
gobernanza estratégica y las escuelas de incidencia ciudadana. 

- La firma de 9 convenios con aliados para programas de formación y/o 
incidencia por valor de $858 millones de pesos. 

- La convocatoria y participación en más de 7 diálogos multiactor en Cali, 
Palmira, Miranda, Puerto tejada, Caloto, Padilla y Buenaventura. 

- La generación de más de 4 guías prácticas para facilitar información a la 
ciudadanía sobre presupuesto participativo en Cali, Gestión Comunal, 
Buenas prácticas en la contratación pública y una Bitácora sobre control 
social. 

- La potencialización de una red de lideres en el Valle conformada por 141 
personas egresados de programas de la corporación. 

 
Se indicó cómo el 2024 fue un año inspirardor, lleno de oportunidades para la 
incidencia y el ejercicio de liderazgos transformadores y gracias a los convenios 



 

suscritos con diferentes aliados se presenta un aumento muy importante en el 
número de personas que participan de los procesos de formación, así: 
 

 
 
 
En cuanto a las actividades relacionadas con la ampliación de capacidades para 
la incidencia en lo público y el fortalecimiento de liderazgos a partir de los 
diplomados, bootcamps, escuelas y talleres se señaló lo siguiente: 
 

- La participación de más de 37 organizaciones de la sociedad civil. 
- 119 personas graduadas del Diplomado en gobernanza estratégica. 
- El desarrollo de 5 cursos inmersivos con la participación de 140 personas. 
- El acompañamiento a 35 líderes y lideresas de 24 organizaciones sociales en 

el marco de la Escuela de liderazgo e incidencia ciudadana en el norte del 
Cauca. 

- 32 líderes egresados de la Escuela de Incidencia desarrollada en zona rural 
de Palmira. 

- La activación de 17 jóvenes en el programa Vigías Digitales. 
- 45 jóvenes de Bitaco capacitados en el funcionamiento del subsistema 

juvenil y gobierno local. 
 
Sobre la generación de valor público mediante la promoción de una mayor y mejor 
interlocución entre ciudadanos, empresas e institucionalidad pública a través de la 
alianza Datos Que Hacen Ciudad y el laboratorio ciudadano de seguimiento a la 
contratación pública Mi Cali Contrata Bien se capacitaron más de 700 personas en 
37 talleres.  Además, se adelantaron gestiones de incidencia en el marco de la 
formulación de planes de desarrollo y particularmente para el caso del norte del 



 

Cauca, el 56% de las propuestas están incorporadas en los actuales planes de 
desarrollo. 
 
Para la democratización de información pública se fortalecieron los tableros de 
datos y se crearon nuevas herramientas sobre presupuesto participativo y finanzas 
públicas, además de la entrega al nuevo alcalde de Cali, de un kit de buenas 
prácticas para la contratación. 
 
Impulsando el buen gobierno y la transparencia en la agenda pública local, en el 
mes de diciembre se impulsó la firma de un pacto por la integridad por parte de la 
Alcaldía de Cali y la Gobernación del Valle junto a la ONU y el Comité Intergremial 
del Valle. 
 
Adicionalmente, se mencionaron las acciones y participación en la COP 16, la 
campaña Volvamos a Mi Cali Bella y diferentes foros y espacios de participación. 
 
La directora indicó la importancia y valor que representan las alianzas que en el 
año 2024 sumaron 26 empresas, organizaciones y universidades. 
 
Finalmente, se reflexionó sobre el potencial de la UAV y el interés de los líderes de 
acercarse y formarse para una mayor y mejor incidencia en lo público y se 
respondieron y recibieron comentarios de los asistentes, quienes resaltaron la 
gestión adelantada y el trabajo del equipo humano de la UAV para lograr los 
avances y trabajo presentado. 
 

7. Presentación y aprobación de estados financieros. 
 
Fueron expuestos los estados financieros, los cuales se aprobaron por unanimidad 
por los miembros asistentes y se anexan a la presente acta, haciendo parte integral 
de la misma. Igualmente, se autorizó de manera unánime, mantener a la 
corporación en el régimen tributario especial. 
 

8. Presentación y aprobación del Plan de ejecución de los excedentes 
acumulados. 

 
Se solicitó la aprobación de un nuevo plan de ejecución de excedentes a ser 
ejecutados durante los años 2025, 2026 y 2027 de conformidad con los siguientes 
montos y programas: 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
La propuesta fue aceptada por la totalidad de presentes en la reunión. 
 

9. Informe del revisor fiscal y ratificación de su nombramiento. 
 
El señor Harrison Hernández, revisor fiscal de la UAV presentó su informe el cual se 
adjunta como parte de la presente acta. Finalizada la intervención por parte del 
señor Hernández, los miembros asistentes a la Asamblea aprobaron por 
unanimidad en informe presentado. 
 
La directora indicó la imposibilidad por parte de los revisores de dar continuidad a 
su servicio pro bono.  Los presentes brindaron un especial agradecimiento al señor 
Hernandez y resaltaron su compromiso con la corporación.  
 

10. Elección y nombramiento Revisoría Fiscal 
 
Se sometió a consideración de los presentes el nombramiento de la firma JCG 
CONSULTORES en cabeza de Juan Carlos Gutierrez como nuevos revisores fiscales 
de la corporación, propuesta que fue aceptada unánimemente por los presentes 
en la reunión. 
 

11. Proposiciones y varios. 
 
Maria del Rosario Carvajal, presidente del Consejo de la UAV, agradeció a los 
presentes su participación en la asamblea y su constante apoyo a la UAV, 
recordando la importancia de sus aportes para fortalecer la gestión de la entidad 
y resaltando los importantes desarrollos y actividades adelantadas en 2024. 
 
No siendo más los asuntos a tratar, finalizó la sesión a las 4:55 p.m. 
 
 
      
_________________________________                ______________________________ 
María del Rosario Carvajal Cabal       María Isabel Alvarado cabal 
Presidente Consejo Directivo                          Directora Ejecutiva 
 
 
 
 
 
 


