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XIX ASAMBLEA ORDINARIA DE LA CORPORACION
UNIDAD DE ACCION VALLECAUCANA
Acta No. 21
20 de marzo de 2025

A los 20 dias del mes de marzo de 2025, siendo las 4:00 p.m., se inicid la reunidn
presencial de la asamblea de miembros de la Unidad de Accidén Vallecaucana en
sesion ordinaria celebrada en las instalaciones del Club Colombia en la ciudad de
Cali, previa convocatoria escrita realizada por el Representante Legal conforme lo
establece el Capitulo V de los estatutos vigentes en su articulo 18.

Orden del dia
1. Reconocimiento a miembros en el marco de los 20 anos de la UAV.
2. Verificacién de quorum.
3. Lecturay aprobacion del orden del dia.
4. Informe de la comisién encargada de aprobar el acta anterior. (marzo 13 de

2024).

Nombramiento de comisién para aprobaciéon del acta de la sesidon del jueves

20 de marzo de 2025.

. Memoria anual de la direccién ejecutiva.

7. Presentacion y aprobacion de estados financieros.

8. Presentacion y aprobacion del Plan de ejecucion de los excedentes
acumulados.

9. Informe del revisor fiscal y ratificaciéon de su nombramiento.

10. Eleccidén y nombramiento Revisoria Fiscal.

11. Proposiciones y varios.

o

Desarrollo
1. Reconocimiento a miembros en el marco de los 20 anos de la UAV.

Inicid la sesion con un agradecimiento y reconocimiento a los miembros
fundadores y actuales miembros de la UAV vy se presentd un video conmemorativo
de los 20 anos de re fundacién de la corporaciéon indicando que “somos 20 anos
de historias, acciones, liderazgos y compromiso transformando vidas, aportando al
bienestar y desarrollo regional desde la participacién y la incidencia”.

2. Verificacion del quérum.

La asamblea contd con la presencia de 47 miembros de la Unidad de Accién
Vallecaucana que representan el 29%, del total de miembros de la UAV, habiendo
existido quérum para iniciar la reunién y este se mantuvo durante el trascurso de la
sesion.
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3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Los presentes en la reunidn de manera undnimemente aprobaron el orden del dia
propuesto para la reunién.

4. Informe de la comision encargada de aprobar el acta anterior. (marzo 20 de
2024).

La directora ejecutiva dio lectura al informe de fecha 22 de abril de 2024 mediante
el cual consta la aprobacién por parte de la comision conformada por Aida
Paulina Ferndndez de Soto y Gerardo Arboleda.

5. Nombramiento de comisién para aprobacion del acta de la sesion del
jueves 20 de marzo de 2025.

Se postularon para hacer parte de la comision las senoras Viviana Echeverri y Lina
Espinosa y los presentes en la reunidon, de manera undnime, aprobaron su
nombramiento.

6. Memoria anual de la Direccién Ejecutiva.

En uso de la palabra, Maria Isabel Alvarado, directora ejecutiva de la UAV
agradeciod a los presentes su asistencia y apoyo constante a la corporacion, acto
seguido presentd el detalle de las principales actividades desarrolladas en cada
uno de los meses de 2024 resaltando lo siguiente:

- La participaciéon de 1.402 lideres y lideresas en los procesos formativos de la
corporacién.

- Eldesarrollo de mds de 7 procesos de formacién a través del diplomado en
gobernanza estratégica y las escuelas de incidencia ciudadana.

- La firma de 9 convenios con aliados para programas de formacién y/o
incidencia por valor de $858 millones de pesos.

- La convocatoria y participacién en mds de 7 didlogos multiactor en Cali,
Palmira, Miranda, Puerto tejada, Caloto, Padilla y Buenaventura.

- La generacién de mds de 4 guias prdcticas para facilitar informacién a la
ciudadania sobre presupuesto participativo en Cali, Gestion Comunal,
Buenas prdcticas en la contfratacién publica y una Bitdcora sobre control
social.

- La potencializacién de una red de lideres en el Valle conformada por 141
personas egresados de programas de la corporacion.

Se indicd como el 2024 fue un ano inspirardor, lleno de oportunidades para la
incidencia y el ejercicio de liderazgos transformadores y gracias a los convenios
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suscritos con diferentes aliados se presenta un aumento muy importante
numero de personas que participan de los procesos de formacién, asi:
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con procesos de formacién en gobernanza estratégica,
control social y ampliacion de conocimientos sobre
la gestion pablica.

en el

En cuanto a las actividades relacionadas con la ampliacién de capacidades para
la incidencia en lo publico y el fortalecimiento de liderazgos a partir de los

diplomados, bootcamps, escuelas y talleres se senald lo siguiente:

- La participaciéon de mds de 37 organizaciones de la sociedad civil.
- 119 personas graduadas del Diplomado en gobernanza estratégica.

- Eldesarrollo de 5 cursos inmersivos con la participacion de 140 personas.
- Elacompanamiento a 35 lideres y lideresas de 24 organizaciones sociales en
el marco de la Escuela de liderazgo e incidencia ciudadana en el norte del

Cauca.

- 32 lideres egresados de la Escuela de Incidencia desarrollada en zona rural

de Palmira.
- La activacién de 17 jévenes en el programa Vigias Digitales.

- 45 jbvenes de Bitaco capacitados en el funcionamiento del subsistema

juvenil y gobierno local.

Sobre la generacion de valor publico mediante la promocidn de una mayor y mejor
interlocucion entre ciudadanos, empresas e institucionalidad publica a través de la
alianza Datos Que Hacen Ciudad vy el laboratorio ciudadano de seguimiento a la
contratacion publica Mi Cali Contrata Bien se capacitaron mds de 700 personas en
37 talleres. Ademds, se adelantaron gestiones de incidencia en el marco de la
formulacién de planes de desarrollo y particularmente para el caso del norte del
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Cauca, el 56% de las propuestas estdn incorporadas en los actuales planes de
desarrollo.

Para la democratizaciéon de informacion publica se fortalecieron los tableros de
datos y se crearon nuevas herramientas sobre presupuesto participativo y finanzas
pUblicas, ademds de la entrega al nuevo alcalde de Cali, de un kit de buenas
prdcticas para la contratacion.

Impulsando el buen gobierno y la transparencia en la agenda publica local, en el
mes de diciembre se impulsd la firma de un pacto por la integridad por parte de la
Alcaldia de Caliy la Gobernacién del Valle junto a la ONU y el Comité Intergremiall
del Valle.

Adicionalmente, se mencionaron las acciones y participacion en la COP 16, la
campana Volvamos a Mi Cali Bella y diferentes foros y espacios de participacion.

La directora indicd la importancia y valor que representan las alianzas que en el
ano 2024 sumaron 26 empresas, organizaciones y universidades.

Finalmente, se reflexiond sobre el potencial de la UAV vy el interés de los lideres de
acercarse y formarse para una mayor y mejor incidencia en lo publico y se
respondieron y recibieron comentarios de los asistentes, quienes resaltaron la
gestiéon adelantada y el trabagjo del equipo humano de la UAV para lograr los
avances y trabagjo presentado.

7. Presentacion y aprobacion de estados financieros.

Fueron expuestos los estados financieros, los cuales se aprobaron por unanimidad
por los miembros asistentes y se anexan a la presente acta, haciendo parte integral
de la misma. Igualmente, se autorizdé de manera undnime, mantener a la
corporacién en el régimen tributario especial.

8. Presentacion y aprobacién del Plan de ejecucion de los excedentes
acumulados.

Se solicité la aprobacién de un nuevo plan de ejecucidon de excedentes a ser
ejecutados durante los anos 2025, 2026 y 2027 de conformidad con los siguientes
montos y programas:

$ 150.494.617 | Recursos destinados al proyecto “Laboratorio ciudadano de
seguimiento a la contratacion publica Mi Cali Contrata Bien,
Mi Valle Contrata Bien y Mi Buenaventura Contrata Bien”.

$ 104.307.616,00 Recursos con destinacién especifica para proyectos de
fortalecimiento de los programas de anélisis, gestion y
procesamiento de datos para el monitoreo a la gestion
publica regional y el proyecto de comunicaciones en el marco
de los 20 afios de la corporacion.
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La propuesta fue aceptada por la totalidad de presentes en la reunidn.
9. Informe del revisor fiscal y ratificacion de su nombramiento.

El senor Harrison Herndndez, revisor fiscal de la UAV presentd su informe el cual se
adjunta como parte de la presente acta. Finalizada la intervencion por parte del
senor Herndndez, los miembros asistentes a la Asamblea aprobaron por
unanimidad en informe presentado.

La directora indico la imposibilidad por parte de los revisores de dar continuidad a
su servicio pro bono. Los presentes brindaron un especial agradecimiento al senor
Hernandez y resaltaron su compromiso con la corporacion.

10. Eleccion y nombramiento Revisoria Fiscal

Se sometid a consideracién de los presentes el nombramiento de la firma JCG
CONSULTORES en cabeza de Juan Carlos Gutierrez como nuevos revisores fiscales
de la corporacioén, propuesta que fue aceptada undnimemente por los presentes
en la reunién.

11. Proposiciones y varios.
Maria del Rosario Carvajal, presidente del Consejo de la UAV, agradecié a los
presentes su participacién en la asamblea y su constante apoyo a la UAV,
recordando la importancia de sus aportes para fortalecer la gestiéon de la entidad
y resaltando los importantes desarrollos y actividades adelantadas en 2024.

No siendo mds los asuntos a tratar, finalizd la sesion a las 4:55 p.m.
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Maria del Rosario Carvajal Cabal Maria Isabel Avarado cabal
Presidente Consejo Directivo Directora Ejecutiva




